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SISTEMAS ANALITICOS S.R.L., es una empresa dedicada a brindar tecnologias de Ultima
generacion a las instituciones publicas y privadas orientadas al campo de diagndéstico, a través
del suministro de equipos, reactivos e insumos que satisfagan las exigencias del diagndstico
moderno, proporcionando resultados confiables y oportunos.

En ese sentido contamos con un Sistema de Gestion basado en Calidad, Seguridad y Salud
en el trabajo, Medio Ambiente y Anti-Soborno. Por ello, desarrolla su gestién basada en los
siguientes compromisos:

= Satisfacer las necesidades y requisitos de sus clientes y partes interesadas y el cumplimiento
de otros requisitos aplicables, mediante la evaluacién continua de todos sus procesos de
negocio.

= Prevenir la contaminacién mediante la evaluacién del impacto ambiental que genere sus
actividades, en el uso adecuado de las tecnologias, las buenas practicas operativas, la
concientizacion y sensibilizacion de sus colaboradores y partes interesadas en la cultura del
cuidado ambiental.

= Promover el desarrollo de las competencias de sus colaboradores, orientadas al cumplimiento
de los objetivos y metas establecidas.

= La organizacién promueve espacios seguros de trabajo que prevengan lesiones y deterioro
de la salud y las medidas necesarias para eliminar peligros y reducir riesgos.

= La organizacién garantiza los procesos de consulta y participacion de los trabajadores en el
SGSST, segun lo solicitado por nuestra legislacion vigente.

= Incorporar, desarrollar y controlar las operaciones que generen acuerdos comerciales y/o
contractuales a todo nivel, salvaguardando la integridad de las relaciones, rechazando todo
acto deshonesto y nocivo para la libre competencia de actividades empresariales y
sociales en materia de soborno, corrupcion, chantaje y cualquier actividad que afecte la moral
y ética.

= Gestionar de manera transparente y manteniendo los niveles de confidencialidad pertinentes
en materia de investigacion de sospechas orientadas a soborno, chantaje y derivados.

= Salvaguardar y velar por la autonomia de los responsables del cumplimiento del sistema de
gestién antisoborno, proporcionando una estructura jerarquica independiente frente a eventos
que afecte la organizacién en sus diferentes niveles.

= Cumplir con la legislacion peruana y marco legal aplicable al entorno de la actividad, asi como
las politicas y lineamientos de la empresa y otros requisitos suscritos voluntariamente.

= Fomentar la mejora continua del desempefio del Sistema Integrado de Gestion.

El cumplimiento de la presente politica es obligatorio para los colaboradores y aplicable a todas
las partes interesadas pertinente, el incumplimiento de la presente politica genera repercusiones
de indole legal, operativas, econdmicas y de imagen, poniendo en riesgo la reputacion y
continuidad de las actividades desarrolladas por SISTEMAS ANALITICOS S.R.L.

De esta manera asegurara la mejora continua de sus servicios, cumplimiento legal y contractual.
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SISTEMAS ANALITICOS S.R.L., is a company dedicated to providing state-of-the-art technologies
to public and private institutions oriented to the diagnostic field, through the supply of equipment,
reagents and supplies that meet the demands of modern diagnosis, providing reliable and timely
results.

In this sense, we have a Management System based on Quality, Health and Safety at Work,
Environment and Anti-Bribery. Therefore, it develops its management based on the following
commitments:

Satisfy the needs and requirements of its customers and interested parties and compliance
with other applicable requirements, through continuous evaluation of all its business
processes.

Prevent pollution through the evaluation of the environmental impact generated by its
activities, in the appropriate use of technologies, good operating practices, awareness and
sensitization of its collaborators and interested parties in the culture of environmental care.

Promote the development of the competencies of its collaborators, oriented to the fulfillment
of the established objectives and goals.

The organization promotes safe work environments that prevent injuries and deterioration of
health and the necessary measures to eliminate hazards and reduce risks.

The organization guarantees the processes of consultation and participation of workers in the
SGSST, as required by our current legislation.

Incorporate, develop and control operations that generate commercial and/or contractual
agreements at all levels, safeguarding the integrity of relations, rejecting all dishonest and
harmful acts for the free competition of business and social activities in terms of bribery,
corruption, blackmail and any activity that affects morals and ethics.

Manage in a transparent manner and maintaining the relevant levels of confidentiality in the
investigation of suspicions of bribery, blackmail and derivatives.

Safeguard and ensure the autonomy of those responsible for compliance with the anti- bribery
management system, providing an independent hierarchical structure against events
affecting the organization at different levels.

Comply with Peruvian legislation and the legal framework applicable to the activity
environment, as well as the company's policies and guidelines and other voluntarily
subscribed requirements.

Promote continuous improvement of the performance of the Integrated Management System.

Compliance with this policy is mandatory for employees and applicable to all relevant stakeholders,
non-compliance with this policy generates repercussions of legal, operational, economic and
image, putting at risk the reputation and continuity of the activities developed by SISTEMAS
ANALITICOS S.R.L.

This will ensure continuous improvement of its services, legal and contractual compliance.
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